
ESTRATTO DELLO STATUTO COMUNISTA A CURA DEL Sindacato F.C.C.O., P.C.L. 

(*): PUBBLICABILE SU SITO WEB: http://federazionebuscamion.altervista.org/blog/

Di seguito si pubblicano, per estratto, gli articoli più rilevanti dello Statuto F.C.C.O. – P.C.L..

Art. 2 (Principi dell'Associazione) L'Associazione F.C.C.O. - Federazione Camioniste Camionisti 

Operai è l’Associazione sindacale di tutte le lavoratrici e lavoratori dipendenti operanti nel settore 

Logistica Trasporto Merci Spedizioni. Si richiama ai principi della Carta dei Diritti fondamentali 

dell'Unione Europea, della Costituzione della Repubblica Italiana e dello Statuto dei Lavoratori ed 

erge a proprio principio fondamentale la difesa dei diritti dei lavoratori. L'Associazione non ha fini 

di lucro. È apolitica, apartitica e agnostica. E contraria a ogni forma di discriminazione. Sostiene il 

proletariato, in contrapposizione con il capitalismo e la borghesia dominanti, con l'intento di 

contrastare ed eliminare lo sfruttamento umano da parte di questi e favorire un'equa distribuzione 

della ricchezza per tutti.

Art.  3  (Scopi  dell'Associazione) Gli  scopi  dell'Associazione  consistono:  1)  nel  difendere  gli

interessi economici, professionali e morali - individuali e collettivi di tutte le lavoratrici e lavoratori

nel settore Logistica Trasporto Merci e Spedizioni e, in particolare, delle camioniste e dei camionisti

operai; 2) nel sensibilizzare i lavoratori sui loro diritti e sull'importanza del loro impegno e della

loro collaborazione al fine di promuovere il progressivo miglioramento delle loro condizioni di vita

e di garantire il rispetto e lo sviluppo dei loro diritti e della loro personalità; 3) nel tutelare la salute

e l'integrità dei lavoratori contestando e denunciando i soprusi dei datori di lavoro e le condizioni

lavorative non rispettose delle norme di legge in materia;

Art. 4 (Bandiera dell'Associazione)

La bandiera dell'Associazione raffigura un braccio con pugno chiuso e sottostante stella, su sfondo

rosso con a fianco la scritta F.C.C.O. in colore giallo. 

Art. 6 (Adesione) Possono iscriversi all'Associazione donne e uomini, cittadini italiani e immigrati

di ogni nazionalità che abbiano compiuto il diciottesimo anno di età e che rientrino nelle categorie

di cui all'art. 2, comma 1 del presente Statuto. Con l'adesione gli stessi accettano lo Statuto e i suoi

Principi (art. 2) e si impegnano a essere attivi nel perseguimento degli Scopi dell'Associazione (art.

3).  Sono  incompatibili  con  l'adesione  all'Associazione  l'iscrizione  ad  altre  associazioni  od



organizzazioni sindacali, il ricoprire cariche politiche e religiose e il far parte di partiti politici e

organizzazioni  o  associazioni  imprenditoriali.  L'ammissione  all'Associazione  è  decisa

dall'Assemblea degli aderenti su domanda scritta dell'interessato, nella quale lo stesso dichiara di

condividere i principi e gli scopi dell'Associazione e si impegna a collaborare al meglio e in ogni

caso attivamente per il loro perseguimento. 

Art. 7 (Classificazione degli Aderenti) Gli Aderenti si distinguono in tre categorie: gli Associati

membri dell'Assemblea (contraddistinti nelle comunicazioni dalla lettera “A”), i Simpatizzanti o

Sostenitori (contraddistinti dalla lettera “S”) e gli Esterni (contraddistinti dalla lettera “E”).

Art.  7.1  (Gli  Associati.  Rappresentanza  Legale  dell'Associazione) Gli  Associati  fanno  parte

dell'Assemblea e sono attivamente e costantemente impegnati nell'attività di difesa dei lavoratori.

Tra loro vengono nominati uno o più Coordinatori con l'incarico di organizzare e coordinare le

iniziative e di fare da filtro nelle comunicazioni tra gli  aderenti,  le Istituzioni e i professionisti

(medici  legali,  consulenti  del  lavoro,  avvocati,  etc.).  Che  coadiuvano  l'Associazione  nel

perseguimento dei propri scopi sociali. Il Coordinatore Generale assume legalmente le funzioni di

Presidente (ex art. 36 cod. civ.), ed ha la rappresentanza legale dell'Associazione.

In particolare la parola Presidente cui sopra, ai sensi di un'altra documentazione superiore e/o 

sovranazionale di diritti ed emanata dal coordinamento principale della F.C.C.O., P.C.L., valida 

quindi per tutta la presente, e che diventa a tutti gli effetti parte integrale della stessa, e/o per 

accettazione alle leggi dello stato Italiano, sotto il controllo sovranazionale, la documentazione di 

sessantaquattro (64), pagine è già stato approvato a Padova li 29.gennaio.2022, dai soci costitutori, 

il documento ha il nominativo per quanto seguente: REGOLAMENTO STATUTARIO 

INTERNO DUE (2), F.C.C.O., P.C.L..

Il regolamento cui sopra, è la fonte principale dove l’associazione fonda le sue radici 

e/o come una forma di puro principio, di emancipazione culturale, del progresso, di tutti gli 

esseri umani e del diritto, per la quale tutti i soggetti già aderenti senza eccezione alcuna 

devono     seguire e collaborare al meglio, per     quello che è stato messo nella carta cui sopra,   

impegnandosi,     e combattendo, per     portarlo a tutta la classe operaia, alla classe pensionata   

operaia, e per i loro figli studenti     della stessa classe operaia, in modo che si formi a tutti gli   

effetti anche     nella vita della reale fotografia in tutto il Mondo, nonché solo migliorandolo.  



L'associazione avrà raggiunto lo/i     scopo/i, compreso     quello di portarlo avanti per sempre, con   

riferimento     e la validità del     passato, presente, e futuro, questo anche dopo la scadenza di tutti   

gli altri documenti, ivi compresi quelli registrati a norma della legge Italiana     attualmente in   

vigore, ma che in ogni caso sono tutte documentazioni da considerate solamente a     prescindere,  

in ogni caso è fatto salvo la continuazione tramite il seguente: Reg. St. int. due (2), F.C.C.O., 

P.C.L.”.

In particolare la persona fisica che entra con il solo ordine e grado seguente: a) Associato F.C.C.O., 

P.C.L., e quindi dopo che è stato eletto con il sistema maggioritario, è fatto salvo che la 

maggioranza non ha ragione, può chiedere e ha il diritto che, in alternativa alla parola Presidente, 

può essere chiamato a tutti gli effetti, per il passato, presente e futuro, con la sola denominazione 

per quanto segue: “IL PORTA VOCE dell'associazione comunista sindacale F.C.C.O., P.C.L.”; 

In ogni caso quest'ultimo eletto regolarmente, ha il compito obbligatorio di rispettare e far rispettare

il “Reg. St. int. due (2), F.C.C.O., P.C  .L..”.   

L’associazione F.C.C.O., P.C.L., s'impegna a consegnare una fotocopia della presente, con spese a 

vostro carico a tutti i già aderenti della F.C.C.O., P.C.L. 

Art.  7.2  (Simpatizzanti,  Sostenitori  ed  Esterni) I  Simpatizzanti  e/o  Sostenitori  fanno  parte

dell'Associazione  e  rivestono  ruoli  operativi  con  il  coordinamento  e  seguendo  le  indicazioni

dell'Assemblea, che è l'unico organo deliberativo sovrano. Partecipano alle iniziative e svolgono

attività  di  divulgazione  degli  scopi  dell'associazione  o  sostengono  anche  economicamente,

attraverso elargizioni libere e regolarmente registrate, l'attività dell'associazione F.C.C.O., P.C.L. 

Gli  e) Esterni  F.C.C.O.,  P.C.L., sono gli  aderenti  che non fanno parte  dell'Associazione ma ne

rispettano  lo  Statuto,  i  Principi  e  gli  Scopi  sociali,  e  in  particolare  devono  chiedere

obbligatoriamente una fotocopia a loro spese, per imparare quanto è previsto dal seguente:  “Reg.

St. int. due (2), F.C.C.O., P.C  .L.”.   Non hanno impegni particolari, Viene ai diretti interessati che di

norma entrano per la prima volta nel nostro Sindacato F.C.C.O., P.C.L., solo con la compilazione di

moduli di adesione, congiuntamente al delegato e/o a) Associato F.C.C.O., P.C.L., poi consegnata

una tessera sindacale F.C.C.O., P.C.L., standard, valida è fatta appositamente per chi coopera al

meglio con l’ordine e grado seguente di: e) Esterno F.C.C.O., P.C.L., quest'ultimo/i,  non hanno

diritto  ad  avere  la  nostra  bandiera  F.C.C.O.,  P.C.L.,  già  munita  del  suo  personale  codice-



alfanumerico, è fatto salvo la promozione all’ordine e grado superiore cui sopra, viene consegnata

una bandiera neutra e provvisoria da restituire in ogni caso al termine degli scioperi o quant'altro.

Art. 8 (Diritti e doveri degli aderenti) Ogni Aderente ha il diritto di esprimere liberamente la

propria  opinione  all'interno dell'Associazione,  contribuendo al  perseguimento  degli  scopi  di  cui

all'art.  3  ed  è  tenuto  a  partecipare  alle  attività  dell'Associazione.  Può  chiedere  ed  ottenere

informazioni e chiarimenti al Coordinatore Generale o ai membri del Gruppo di Coordinamento in

merito alle decisioni dell'Assemblea e alle questioni ideologiche. Ha il dovere di partecipare alle

attività e alle riunioni e di tenersi in contatto con gli altri aderenti,  di formarsi e informarsi sui

propri diritti e di condividere le sue conoscenze con gli altri aderenti in un clima di unità e reciproca

collaborazione. Ogni aderente inoltre ha l'obbligo di rispettare le decisioni prese dall'Assemblea e di

divulgare l'attività dell'Associazione nonché di difenderne l'attività in ogni sede, contribuendo così

all'unità organizzativa e ideologica della medesima. 

Art. 9 (Organi dell'Associazione)

Sono  organi  dell'Associazione:  a)  l'Assemblea  degli  aderenti  b)  il  Coordinatore  Generale  c)  il

Gruppo di coordinamento d) il Segretario-Tesoriere Le cariche associative sono gratuite, salvo il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate tramite scontrino/i parlante/i, munito

di: C.f.: 92313170281  ,   in ogni caso preventivamente autorizzate in forma scritta e munite di timbro

e stella a cinque punte disegno fatto  con un filo  di  penna indelebile a solo colore rosso,  dalla

persona fisica con l'ordine e grado di a ) Associato F.C.C.O., P.C.L., quest'ultimo deve a sua volta

essere autorizzato dal presidente e/o porta voce della F.C.C.O.,P.C.L., o Segretario Tesoriere. 

Art.  16  (Le  risorse  economiche  dell'Associazione)  - Il  patrimonio  e  le  risorse  economiche

dell'Associazione sono costituite: a) dalle quote e contributi degli associati; b) eredità, donazioni e

lasciti;  c)  contributi  dello  Stato,  Regioni,  enti  e  istituzioni  pubblici;  d)  entrate  derivanti  da

prestazioni di  servizi  con professionisti  convenzionati;  e)  erogazioni liberali  degli  associati  e di

terzi;  f)  entrate  derivanti  da  iniziative  promozionali  finalizzate  al  proprio  finanziamento,  quali

eventi, cene sociali, feste e sottoscrizioni a premi, solo con le modalità e sotto il controllo della

F.C.C.O., P.C.L., e in ogni caso collegate al bilancio del tesoriere segretario della F.C.C.O., P.C.L.



Art. 17 (Quote, contributi sociali una tantum e fondo di solidarietà)

Nessuna quota viene richiesta per l'adesione all'associazione, né mai verrà chiesto il riconoscimento

di alcuna trattenuta sindacale nelle buste paga a suo favore. Una tantum Coloro che si avvarranno

dell'Associazione e dei professionisti legali con essa convenzionati e le cui azioni legali avranno

esito positivo, con il riconoscimento di elargizioni di denaro a qualsiasi titolo (differenze retributive,

risarcimenti, etc.). Saranno tenuti al pagamento di un contributo una tantum (al momento del solo

incasso effettivo di quanto spettante) pari al 10%.

Chi pertanto si avvarrà di detti servizi si impegna alla corresponsione di detto contributo.

Detto contributo andrà a formare un “fondo di solidarietà” a sostegno degli associati che, causa le

loro condizioni economiche o qualsiasi  altra problematica, non saranno in grado di far fronte a

eventuali  spese  per  l'assistenza  legale  convenzionata,  per  perizie  medico  legali  o  per  perizie

contributive. Il giudizio sui beneficiari viene rimesso al parere del gruppo di coordinamento, che

deciderà con il voto dell'unanimità dei suoi membri e/o all’attuale disponibilità del“ fondo cassa di

solidarietà”.  I  contributi,  le  donazioni  e  i  lasciti  testamentari  sono  accettati  dal  Coordinatore

Generale,  in  qualità  di  legale  rappresentante  dell'Associazione,  previa  delibera  del  Gruppo  di

Coordinamento,  che  ne  stabilisce  anche  l'utilizzazione,  in  armonia  con  le  finalità  istituzionali

dell'Associazione. I lasciti testamentari sono accettati con beneficio d'inventario, e in ogni caso non

posso più essere restituiti ai diretti interessati, è fatto salvo la legge attualmente in vigore.

Art. 18 (Divieto di distribuzione di utili e proventi) L'Associazione non ha fini di lucro. È fatto

assoluto  divieto  di  distribuire,  anche  in  modo  indiretto,  utili  e  avanzi  di  gestione  comunque

denominati, nonché fondi, riserve o capitale. L'Associazione ha l'obbligo d'impiegare gli eventuali

utili o avanzi di gestione per lo svolgimento delle attività istituzionali e di quelle a esse direttamente

connesse e comunque nel rispetto delle disposizioni di legge e di regolamento.

Art. 19 (Il Bilancio) L'esercizio dell'associazione si apre il 1 Gennaio e si chiude al 31 Dicembre di

ogni  anno.  Per  ogni  esercizio  è  predisposto  un  bilancio  annuale.  Il  bilancio  consuntivo  deve

rappresentare la situazione patrimoniale dell'Associazione e i risultati della gestione, indicando le

entrate e le spese sostenute durante l'anno. Il bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di

entrata  per  l'anno  successivo.  I  bilanci  sono  predisposti  dal  Coordinatore  e  dal  Gruppo  di



Coordinamento e depositati presso la sede dell'Associazione, a disposizione degli associati che ne

vogliano  prendere  visione.  Sono  approvati  dall'Assemblea  ordinaria  entro  quattro  mesi  dalla

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio consuntivo.

Tutto ciò premesso tutte l’entrate e tutte le uscite, devono sempre essere autorizzate in forma scritta

come previsto dall’articolo nove, del presente riepilogo, in ogni caso ai sensi del presente articolo e

degli articoli 16, 17, 18, 20, 21, e 22; Quindi tutti i beni mobili, e tutti i beni immobili, già ricevuti

l’associazione avrà la decisione insindacabile, per la vendita immediata. Dopo la/e vendita/e tutto il

ricavo monetizzato il  Segretario-Tesoriere,  congiuntamente al  Porta voce F.C.C.O., P.C.L.,  sono

obbligati in ogni caso a rendicontare tutto il ricavo dentro“ fondo cassa di solidarietà”, è fatto salvo

che la sede legale dell’associazione di cui all’articolo (uno, St. Non rientrano in ogni caso nei beni

dell’associazione F.C.C.O., P.C.L., il sindacato, quindi non può appropriarsi di nulla che proviene

dal passato, presente, e futuro, dell’attuale sede legale, e tutti i relative trasferimenti successivi, che

resta di sola e unica proprietà dei diretti interessati, che autorizzano l’uso in semplice comodato al

Sindacato F.C.C.O., P.C.L., senza ricevere utili, e/o fare contratti regolari di affitto, in ogni caso

tutte le assemblee, degli iscritti e/o le riunioni è vietato farle nella sede legale. 

Art.  20 (Le convenzioni) L'Associazione può concludere convenzioni con altri  enti,  strutture e

liberi  professionisti  nel  settore  legale,  contabile  e  sanitario. Le  convenzioni  sono  stipulate  dal

Coordinatore  quale  legale  rappresentante  dell'Associazione,  previo  parere  del  Gruppo  di

Coordinamento. Copia di ogni convenzione e delle norme che la regolamentano è custodita presso

la sede dell'Associazione, in ogni caso l'associazione Sindacale, salvaguardia la propria autonomia. 

Art. 21 (Lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio) Lo scioglimento dell'Associazione è

deliberato  con  il  voto  favorevole  dei  ¾  (tre/quarti)  degli  aderenti.  In  caso  di  scioglimento

dell'Associazione, il patrimonio residuo deve essere devoluto ad altre associazioni che perseguano

obiettivi compatibili con i principi di cui all'art. 2 e gli scopi di cui all'art. 3. In caso di disaccordo

sulle modalità di devoluzione la decisione verrà devoluta a un arbitro nominato dall'Assemblea che

dichiara lo scioglimento, e i beni restano all’associazione sindacale F.C.C.O., P.C.L., tramite il solo

reso conto finale reperibile dal “ fondo cassa di solidarietà”, di associato a una postepay Evolution o

più card simili uguali in ogni caso munita/e d'IBAN.



Art. 22 (Legge applicabile). Per quello non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle

vigenti disposizioni legislative in materia di associazioni, è fatto salvo il (**): regolamento interno

dell'associazione sindacale comunista F.C.C.O. (Federazione Camioniste Camionisti Operai),

P.C.L.“ Para Cobas pro Lavoratori”, attualmente in vigore di sessantaquattro (64), pagine.

P.S.: Il presente documento STATUTARIO F.C.C.O., P.C.L., riepilogo cui sopra, forma una parte 

irrisoria o integrale, ma non quella dell’attività e/o degli scopi reali e principale dell'associazione 

comunista sindacale F.C.C.O. (Federazione Camioniste Camionisti Operai), P.C.L. “Para Cobas pro 

Lavoratori”; Fermo restando, è fatto salvo quanto previsto o per l’efficacia a tutti gli effetti si 

rimanda al: (**): REGOLAMENTO STATUTARIO INTERNO DUE (2), F.C.C.O., P.C.L.. 

Quindi a tutti i già aderenti della F.C.C.O., P.C.L., che coopera al meglio e all’interno con ogni tipo 

di ordine o grado, senza eccezione alcuna spetta rispettarlo, e farlo rispettare, quest'ultimo avrà  

validità  per passato, presente, e futuro, quindi per le solo persone fisiche già aderente munito di 

modulo di adesione e tessera sindacale F.C.C.O., P.C.L., potete richiedere fotocopia con spese a 

vostro carico tramite i nostri delegati F.C.C.O., P.C.L..

N.B.: L’atto costitutivo, e lo Statuto F.C.C.O., P.C.L., è già stato rinnovato a Padova li 

03/FEB/2022. 

(*): Visto e approvato il riepilogo cui sopra al 30175 – Marghera (VE), li 22.ottobre.2022. 

       Il presente documento è valido a tutti gli effetti come una nuova delibere approvata da parte di 

       tutti gli  a) Associati F.C.C.O., P.C.L., presenti, spetta a tutti rispettarla e farla rispettare. 

(*): Autorizzazione successiva alla collaboratrice di turno per la carica sul sito web all'indirizzo:

http://federazionebuscamion.altervista.org/blog/

Il  presente riepilogo statutario della F.C.C.O., P.C.L.,  è composto di 07 pagine più 1 pagina di

comunicato cui sotto, e del riempilo statutario di (16, articoli cui sopra.

Comunicato sindacale F.C.C.O., P.C.L., per quanto segue:

http://federazionebuscamion.altervista.org/blog/


Italy. 30175 - Marghera, li 10.10.2022; Ore 09,00

Comunicato Sindacale F.C.C.O ( Federazione Camioniste Camionisti Operai ), PCL “ Para Cobas pro Lavoratori “.
C.f.: 92313170281.

http://federazionebuscamion.altervista.org/blog/ 

Oggetto: Tasse e lavoro 

Per l'anno in corso le nostre sedi sindacali Marghera (VE), Padova (PD), e Vicenza (VI), o quant'altro di nuova e 
successiva apertura, abbiamo subite costi eccessivi, che purtroppo per quest'anno hanno aggravato il bilancio e/o il 
nostro“ fondo cassa di solidarietà” in chiusura passiva, o quant'altro. 

Tuttavia, si e aggiunto che dopo il rinnovo dell’atto costitutivo, dello statuto della F.C.C.O., P.C.L., non sarà possibile 
effettuare l'opzione del 5x1000 nella dichiarazione dei redditi a favore della nostra Associazione Sindacale F.C.C.O., 
P.C.L. Stiamo preparando le pratiche per poter essere riconosciuti come beneficiari di detto contributo dal prossimo 
anno 2023. Si comunica a tutti i precedenti beneficiari, che ringraziamo in anticipo che non sarà possibile effettuare 
l'opzione del 5x1000 nella dichiarazione dei redditi a favore della nostra Associazione Sindacale F.C.C.O., P.C.L. 
La scrivente con le collaboratrici F.C.C.O., P.C.L., di turno stiamo preparando le pratiche per poter essere riconosciuti 
come beneficiari di detto contributo dal prossimo anno 2023 e/o secondo i vostri redditi dello steso anno, quindi non 
prima della vostra dichiarazione nell’anno 2024, per il reddito 2023.
Tuttavia, non sembra sia così semplice il riconoscimento per cui, fino a quando non andrà in porto la pratica, si 
consiglia di non effettuare l'opzione e di prendere contatto con un nostro a) Associato F.C.C.O., P.C.L. 
Contrariamente ad altre Associazioni od Organizzazioni Sindacali, non viene operata a nostro favore alcuna trattenuta 
sindacale sulle vostre buste della paga. 
Al momento attuale l'Associazione vive del solo lavoro e dei soli contributi volontari dei propri a) Associati F.C.C.O., 
P.C.L. Chi volesse offrire un contributo volontario e/o facoltativo, simile a quello cui sopra, o quant'altro, in alternativa 
si può fare tramite il vostro pagamento sulla carta Poste Pay ufficialmente delegata alla gestione delle entrate e uscite 
dell'Associazione sindacale F.C.C.O., P.C.L., e/o con il nominativo per quanto segue: “ fondo cassa di solidarietà”. 

Questi i dati numero card: 5333-1711-4845-1731. Scadenza: Marzo/2027. Intestazione al segretario 
tesoriere  della F.C.C.O., P.C.L. Sig.a: Saccuman C. Codice fiscale. SCCCST66A66G224N.
La card cui sopra ha il codice a tempo indeterminato IBAN: IT95-P360-8105-1382-6455-3664-563. 

Molto IMPORTANTE LA (CAUSALE). Dovrà essere indicata in modo obbligatorio nella vostra ricevuta di 
pagamento, dove si trova di norma nell’ultima riga, quindi controllate prima del termine 
dell’operazione che venga riporto per scritto quanto segue: SALDO CONTRIBUTO LIBERO PER 
L’ASSOCIAZIONE SINDACALE – F.C.C.O.- P.C.L.   C.f.:   92313170281. 
Si raccomanda d'insistere con l'operatore postale, o con il gerente della tabaccheria, perché venga inserita la 
causale. In caso contrario il pagamento potrebbe non essere accettato da parte del nostro “ fondo cassa di 
solidarietà” dall'Associazione F.C.C.O., P.C.L., con la restituzione del diretto interessato al netto delle spese della 
cassa sindacale F.C.C.O., P.C.L., cui sopra, vi ringraziamo in anticipo per il vostro contributo a ogni buon fine.  

Cordiali saluti da parte della nostra e vostra associazione Sindacale F.C.C.O., P.C.L.

Ai sensi del D. LG. 196/2003, e se successive modifiche e/o per tutte le leggi sulla privacy dell'Unione Europea attualmente in vigore; Si precisa che il contenuto e gli 
allegati di questo/i messaggio/i elettronico/i, o quant'altro, sono in ogni caso in forma riservati a uso esclusivo, da parte di tutti i mittenti e/o per tutti i destinatari, secondo 
le modalità e nel pieno rispetto del REGOLAMENTO STATUTARIO INTERNO DUE (2), F.C.C.O., P.C.L. (Reg. St. interno due     (2), F.C.C.O., P.C.L.),   
quest'ultimo e sovranazionale o quant'altro, annulla e sostituisce a tutti gli effetti, all'atto costitutivo e lo statuto dell'associazione Sindacale F.C.C.O. (Federazione
Camioniste Camionisti Operai), PCL "Para Cobas pro Lavoratori ", già successivamente registrato a norma della legge Italiana attualmente in vigore. Pertanto è proibito 
leggerlo, copiarlo, divulgarlo, o utilizzarlo da parte di chiunque altro; Qualora questo messaggio le fosse pervenuto per errore, la invitiamo cortesemente a cancellare sia il 
messaggio sia gli eventuali allegati, senza copiarlo e a non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione all'indirizzo e – mail seguente: faoai@libero.it  e/o 
tramite SMS ai numeri di cellulari seguenti: +393384805400/+393802660064.

Pursuant to Legislative Decree 196/2003, and if subsequent amendments and / or for all the privacy laws of the European Union currently in force; It should be noted that 
the content and attachments of this electronic message (s), or whatever, are in any case in a form reserved for the exclusive use, by all senders and / or for all recipients, 
according to the methods and in full compliance with the INTERNAL STATUTORY REGULATION DUE (2), F.C.C.O., P.C.L. (Reg. St. internal two (2), F.C.C.O., 
P.C.L.), the latter and supranational or whatever, cancels and replaces to all effects, the articles of association and the statute of the F.C.C.O. (Federation of Truckers, 
Truckers, Workers), PCL "Para Cobas pro Lavoratori", which was subsequently registered under the Italian law currently in force.
Therefore it is forbidden to read it, copy it, disclose it, or use it by anyone else; If this message has been received by mistake, we kindly invite you to delete both the 
message and any attachments, without copying it and not forwarding it to third parties, kindly informing us at the following e - mail address: faoai@libero.it 
and / or via SMS to the following mobile numbers: + 393384805400 / + 393802660064. 

mailto:faoai@libero.it
http://federazionebuscamion.altervista.org/blog/

